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AKACIE NYT  udkommer en gang om måneden. 

Indlevering af stof til bladet skal være administrations- 

kontoret i hænde, senest den 20. i måneden. 

 

Redaktionssekretær:  
Anita Aagaard og Camilla Thulstrup  
E-mail akaciegarden@frederiksberg.dk 

Hjemme side www.akaciegaarden.dk 

Oplag: 140 eksemplarer 

Telefonliste 
Administrationen 

Centerchef Charlotte 

Urhammer  

36 19 77 20 

36 19 77 27 

akaciegarden@frederiksberg.dk 

chur01@frederiksberg.dk 

 

   

Akaciegården: 36 17 18 22  

   

Plejeafdelingerne:   

   

1.sal afdelingsleder 

Marianne Lyth  

36 19 77 21 Akacie1-sal@frederiksberg.dk 

 

2.sal afdelingsleder 

Marianne Lyth 

 

36 19 77 22 Akacie2-sal@frederiksberg.dk 

3. sal afdelingsleder  

Ulla L. Hjorth 

 

36 19 77 23 Akacie3-sal@frederiksberg.dk 

4.sal afdelingsleder 

Ulla L. Hjorth 

 

36 19 77 24 Akacie4-sal@frederiksberg.dk 

5.sal afdelingsleder  36 19 77 25 Akacie5-sal@frederiksberg.dk 

Pia Andersen   

   

Fysioterapien 

afdelingsleder Halil Baldan 

36 19 77 29 akaciefysioterapien@frederiksberg.dk 

   

Caféen/ 36 19 77 28 akaciekoekken@frederiksberg.dk 

Køkken/kontor 

Køkkenleder Tine Ysbæk 

 

36 19 77 26 

 

akaciekoekken@frederiksberg.dk 

Service leder 

Mohamed Azibou 

 

27 38 39 98 akacieteknik@frederiksberg.dk 

Ansvarshavende aften & 

weekend 

36 19 77 60  

   

mailto:akaciegarden@frederiksberg.dk
http://www.akaciegaarden.dk/
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Beboer/pårørendemøder                                        
 

 

For at styrke samarbejdet mellem Akaciegården, beboerne og deres pårørende vil 

der som noget nyt blive afholdt dialogmøder på de enkelte afdelinger. Der vil være 

mulighed for at få en uformel snak om afdelingens tilbud over en kop kaffe. 

 

Der vil være personale og afdelingsledere tilstede. 

 

Dialogmøderne afholdes hver tredje måned på afdelingerne, den sidste onsdag i 

måneden kl. 14 -15 hvor alle afdelingsledere og centerchefen vil deltage. 

 

Der vil blive afholdt dialogmøder i september og igen i december.  

 

Ligeledes vil centerchefen afholde kaffemøder en gang hver anden måned for 

beboerne, hvor beboerne kan stille spørgsmål om stort og småt. 

 

Første kaffemøde er afholdt med stor succes. Beboerne mødte talstærk op, og flere 

relevante emner blev drøftet ï f.eks. måltidet og madønsker samt forslag til 

aktiviteter. 

 

Næste kaffemøde afholdes den 25. oktober, kl. 11.00 ï 11.30 i tingstedet. 

 

 

https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx5vmh35bdAhUEKlAKHXVSB-cQjRx6BAgBEAU&url=https://www.adweek.com/digital/shifting-from-one-way-broadcast-to-two-way-dialog-changes-everything/&psig=AOvVaw3ANp5GLJQNs3-B6ApRAVZT&ust=1535786091831540
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PRÆSTENS KLUMME

 

 

Birgitte Haahr, sognepræst i Flintholm kirke. 

 

For et par år siden blev der talt meget om at lukke 

kirker. Et af de store spørgsmål var, hvad der dog skulle blive af kirkerne. Hvad kunne 

bygningerne bruges til? De færreste brød sig om tanken om en Netto, men hvad for 

eksempel med en restaurant, som man kender til det både i England og i Tyskland? En af de 

kirker, der skulle lukkes, var Absalon kirke på Vesterbro. Den var ejet af Kirkefondet, og det 

gjorde det forholdsvis let at sælge den, til forskel fra de almindelige sognekirker, for hvem i 

alverden ejer egentlig dem?  Efter forhandling blev Absalon solgt til den rigmand, der står 

bag Tiger-butikkerne. Han havde en vision, der i mine øjne var en kirke værdig. Han ville lave 

et mødested, et fælles spisehus, og det skulle ikke give økonomisk overskud, men gerne et 

menneskeligt overskud. Og nu her fire år efter viser det sig, at det kom der noget godt ud af.  

 

I Absalon kan lokale borgere mødes omkring nogle langborde, hygge sig og tale med nogle 

andre end de plejer. Samtidig kan de for kun 50 kr. spise sig mæt i dagens ret. Et væld af 

frivillige giver en hånd med, mest af alt er det tanken, at man hjælper hinanden. Og her 

mødes så unge og gamle, og dem midt imellem. Det imødekommer det store 

ensomhedsproblem, som også enlige forældre kan sidde med. Det imødekommer også 

ōŜƘƻǾŜǘ ŦƻǊ ŀǘ ǘŀƭŜ ƳŜŘ ƴƻƎƭŜ ŀƴŘǊŜ ŜƴŘ ŘŜƳΣ ǎƻƳ Ǿƛ ŜƭƭŜǊǎ ŘŜƭŜǊ έŜƪƪƻǊǳƳέ ƳŜŘΦ 

Ekkorummet er et sjovt udtryk for det fænomen, at de fleste af os taler mest med 

mennesker, der ligner os selv, så det, de siger, mest af alt ligner et ekko af det, vi selv siger. 

Men når vi taler med mennesker, der lever helt anderledes, kommer vi pludselig ud af 

ekkorummet. Vi kan blive udfordret, og vi kan blive klogere, måske kan vi også blive 

kærligere.   

 

Jeg synes Absalon kirke på Vesterbro er et eksempel på en meget vellykket kirkelukning.  Den 

får mig til at tænke, at det ikke altid nødvendigvis er dårligt, når kirker lukker og genopstår til 

noget nyt. I Absalon er det som om Helligånden har været på spil, så vi på en anden måde 

har fået en kirke. Kirke forstået som et sted, hvor mennesker kommer hinanden ved, og der 

udvikles fællesskaber. Fællesskaber har vi brug for i en tid, hvor man i bus og tog mest af alt 

ser mennesker med næsen i egen smartphone. Hvor kan man dog savne, at mennesker bare 

falder i snak på helt almindelig gammeldags maner!  
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Temadag på Akaciegården 

 

Den 26. september holdt Akaciegården temadag for 

personalegruppen. Personalegruppen havde forinden 

været opdelt i fire forskellige arbejdsgrupper, hvor de 

hver især havde fået tildelt et arbejdsområde. Disse 

arbejdsområder spændte over alt fra mad til arbejdsmiljø, 

men alle skulle arbejde hen i mod: Hvordan som 

personale kan blive endnu bedre i arbejdet med at skabe 

et trygt og værdigt hverdagsliv for beboerne. 

Personalet mødtes i caféen og spiste frokost sammen, inden selve programmet gik i gang. 

Temadagen blev skudt i gang med et eventyr om hverdagen på Akaciegården fortalt af 

centerchef Charlotte Urhammer, hvorefter der blev vist en lille video hvor nogle beboere kom 

med deres beskrivelser af livet på Akaciegården. 

Lene Flint fra Frederiksberg kommune kom derefter og fortalte om hvordan man kunne forstår 

ôdet gode arbejdsmiljßô, og hvilket betydning dette har både for medarbejderne men også for 

beboerne. 

Arbejdsgrupperne præsenterede derefter deres arbejde, både ved at konkretisere 

problemstillinger, men også ved at komme med forandringsforslag der skulle bringe os videre 

mod en endnu bedre hverdag. Samarbejde på tværs af arbejdsgrupper var gennemgående et 

tema hos alle arbejdsgrupper, men også klare arbejdsgange blev fremhævet flere gange. 

Derefter havde vi besøg af bestyrelsesmedlem Julie Thorup, som kom forbi og fortalte om 

hvordan forandringer kunne forstås, og hvordan man kunne tænke sig selv i forhold til 

forandringsprocesser. 

Temadagens formelle del blev afsluttet med en evaluering af det foreløbige arbejde, og forslag 

til arbejdsgrupperne om hvilke fokusområder de fremadrettet skulle arbejde med. 

Efter en vellykket temadag, sluttede personalet af med fælles aftensmad. 
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ôô19 stjernes middagôô 
 

3. sal har haft en dejlig frokost i samarbejde med Tingstedet. Beboerne ønskede fiskemadder. 

Efter alt det gode mad og snak, nød vi vores hjemmelavede æblekage og kaffe, det gav fornyet 

energi. 
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Et dejligt smil... Med en kold kop kaffe og en smøg betyder så meget for Marianne på 319...  

På med noget god musik - Abba så det perfekt for Marianne... Ligesom da hun var 19 åré 

jubii!!!  

Heinrik 313... har selv betalt i kassen..... ... 

har købte is til. Os 4 med masse kærlighed og taknemlighed ..... 

Det var en god. Tur. 

Menu... har alt..... det er en stort forretning sagde ham... wow...  

Vi ... er en dejligt afd. med masse god energi og fokus pa beboer...  

     

        

        


